
ACD NOUVELLE-AQUITAINE

EXEMPLES DES THÉMATIQUES DES FORMATIONS À ADAPTER EN FONCTION 
DES ATTENTES DE L’ENTREPRISE

 ACCOMPAGNEMENT AU MANAGEMENT, RESSOURCES HUMAINES & COMMUNICATION :
 → ATELIER SUR LA CYBER SÉCURITÉ
 → COMMUNIQUER PAR ÉCRIT EN GESTION DE CRISE
 → COMMUNICATION DIGITALE : SOCIAL MÉDIA ET STRATÉGIE DES RÉSEAUX SOCIAUX
 → FORMATION DE FORMATEUR
 → DEVENIR TUTEUR EN ENTREPRISE
 → RÉSOUDRE DES PROBLÈMES COMPLEXES
 → CRÉER LES CONDITIONS DE LA ‘MOTIVATION’
 → DÉVELOPPER SA CRÉATIVITÉ ET CELLE DE SON ÉQUIPE
 → GESTION DU STRESS 
 → GESTION DES CONFLITS
 → PRATIQUES D’INTELLIGENCE COLLECTIVE
 → MANAGER L’INTERGÉNÉRATIONNEL
 → PILOTER LA PERFORMANCE
 → AMÉLIORATION DES PROCESSUS
 → COMMUNIQUER/ PRÉSENTER EFFICACEMENT
 → LE MANAGEMENT MULTICULTUREL
 → BIEN ÊTRE AU TRAVAIL: LA PSYCHOLOGIE POSITIVE EN PRATIQUE
 → LA GESTION DE PROJETS
 → CONDUITE DU CHANGEMENT
 → LEADERSHIP ET « SOFT SKILLS »
 → L’ORGANISATION APPRENANTE
 → L’INTELLIGENCE ÉMOTIONNELLE
 → LE MANAGEMENT TRANSVERSAL

 STRATÉGIE DE COMMUNICATION DIGITALE : RÉSEAUX SOCIAUX ET E-RÉPUTATION :

 EXIGENCE RÉGLEMENTAIRE : FORMATION EN LIEN AVEC L’ACTUALITÉ DU DROIT SOCIAL 
 EN COURS D’ANNÉE

TOUTES NOS FORMATIONS CATALOGUE PEUVENT ÊTRE RÉALISÉES EN INTRA ET EN INTER EN FONCTION 
DES SPÉCIFICITÉS DE VOTRE ENTREPRISE. N’HÉSITEZ PAS À NOUS CONSULTER POUR ÉLABORER UNE PROPOSITION. 
NOUS CONVIENDRONS ENSEMBLE DE LA DATE DE FORMATION UN MOIS AVANT, POUR FACILITER L’ORGANISATION.

SI VOUS ÊTES EN SITUATION DE HANDICAP, MERCI DE CONTACTER LE RÉFÉRENT HANDICAP, 
MATHIEU CHAILLOU AU 07 79 68 36 90, EN AMONT DE LA FORMATION.

Information par mail ou par téléphone  → Mathieu CHAILLOU 
m.chaillou@acd-na.fr /  05 56 29 00 07 / 07 79 68 36 90  

FORMATION EN INTRA


