SANTE SECURITE ENVIRONNEMENT ENERGIE

CATALYSER VOTRE PERFORMANCE : DEVELOPPER LA @
DYNAMIQUE SECURITE VIA L'ANALYSE DES ACCIDENTS / AC D
INCIDENTS / PRESQU’ACCIDENTS

NOUVELLE-AQUITAINE
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OBIJECTIFS

- Optimiser votre performance sur la recherche des causes racines en lien avec les événements
redoutés au sein de l'organisation.

Objectifs opérationnels :

» Animer ou participer a la démarche d’analyse des accidents

» Maitriser la pratique de la méthode de l'arbre des causes

» Proposer des mesures correctives efficaces pour réduire les accidents ou incidents.

CONTENU DU PROGRAMME

1-Rappel du cadre général de la prévention

> Les enjeux de la prévention

> Les principes généraux de prévention

> Les obligations de l'employeur et des salariés

2-L'analyse d'accident : pour quoi faire ?

> Organisation apprenante - Retour d’expérience
> Gestion des risques dans l'organisation

> Les définitions

> > Les objectifs

580 € HT adhérent France > Les enjeux sociaux, économiques et juridiques

Chimie Nouvelle-Aqui- 3-Etude de l'accident du travail/presqu’accident
taine/ > Lenquéte
680 € HT non-adhérent > Le compte-rendu

4 -Méthode d’analyse de l'arbre des causes
> La préparation
> Initiation a la méthode : la recherche des faits, la construction de larbre des causes, le plan
daction ;

UESTIONS -REPONSES
Personne en charge Q
de la réalisation ou de
la participation a des
arbres des causes

INTERVENANT
Expert(e).

METHODES PEDAGOGIQUES

- Méthode pédagogique active qui permet aux bénéficiaires d'étre acteurs de leur
formation

- Support de formation : documentation synthétique remise aux stagiaires sous format
papier et électronique

EVALUATION

Evaluation de l'acquisition des compétences en fin de formation via un questionnaire.
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Inscription par mail ou par téléphone » Serge Ejtminowicz
formation@acd-na.fr / 05 56 29 00 07 /07 79 68 36 90

CONTACT

ACD Nouvelle-Aguitaine



